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Dekan Fakultas llmu Pendidikan Universitas Negeri Yogyakarta mengijinkan/menugaskan kepada :

“No. | "Nama [ NIP____ Pangkat. Gol Prodi
i F Pruf Dr Farida Hanum 19571201 198601 2 IEI-DE Pembina Utama Muda, IV/c, Guru | KP
M.Si. Besar
2, | Slamet Lestari, M.Pd. 19770627 200212 1 006 | Penata Muda Tk. I, lll/b, Asisten MP
Ahli
3. | Bambang Saptono, M.Si. | 19610723 198803 1 001 | Penata, lll/c, Lektor. PGSD
14} | Priadi Surya, MPd. 19811111 200912 1 001 | Penata Muda Tk. |, lil/b, Asisten | MP
—= Ahli
S | Mada Sutapa, M.Si. 19731008 199802 1 001 | Penata Muda, lll/a, Asisten Ahli MP
Lembaga : Fakultas llmu Pendidikan Universitas Negeri Yogyakarta
Keperluan : Mengikuti Workshop Evaluasi Piloting (uji coba) Modul Pengembangan

Keprofesian Berkelanjutan (PKB) tingkat-3 Kepala Sekolah untuk mengevaluasi
efektifitas modul PKB Tingkat-3 kepala sekolah berdasarkan uji coba di 6 (enam)

kabupaten/kota.
Tempat : Hotel Mega Anggrek, Jalan Arjuna Selatan No. 4 Kemanggisan, Jakarta Barat.
Waktu : Selasa s.d. Kamis, 30 Okiober s.d. 1 November 2012.
Keterangan : Berdasarkan surat Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Pendidikan dan Kebudayaan dan Penjaminan Mutu Pendidikan Pusat
Pengembangan Tenaga Kependidikan Jakarta, nomor @ 2902/J3.2/LL/2012,
tanggal 19 Oktober 2012,

‘Surat ijin ini dibﬂman kepada yang b-emmglu.ﬂm untuk dipergunakan dan dilaksanakan sebagaimana
maﬂmra. dan setelah selesai agar melaporkan hasilnya kepada Dekan.

Aﬂﬁpﬁdﬂﬁm dnntmjaﬂma;mu baik diumpkm ;_J,-, kasih.




PEMERINTAI KOTA YOGYAKARTA
DINAS PENDIDIKAN
Jalan dhayam Wurak 11 Yoevakat 35212, Telp. 312956, 563074
E-mail pendidikantatjoag woid EAALL INTRANET pendidilinualintra jous uo.id

. Yiopyokerta, 13 Apusius 2012
Nomor : 800/Kepeg/ Y 5:&9

Lamp. ;- cxp. Kepada
Hal @ Permohonan Menjadi Nara Sumber VIh. priadi Surya, M.Pd
PKU BPU Level 3 ( Modul Kepemimpinan )

Universitas Negeri Yogyakarta
Di Yogyakarta

Dengan hormat, dalam rangka meningkatkan kompetensi guru yang diben tugas
tambahan sebagai kepala sekolah menyongsong diberlakukannya Peraturan Menteri
Negara Pendayagunaan Aparatur Nesara dan Relormasi Birokrasi Nomor 16 Tahun 2009
tentang Jabatan Fungsinal Guru dan Angka Kreditnya Dinas Pendidikan Kota Yogyakarta
bekerja sama dengan Pusat Pengambangan I'enaga Kependidikan Badan PSDP dan PMP
Kemendikbud akan mengadakan pelutiihan PKI3 Bahan Pembelajuran Utama.

Kegiatan tersebut akan dilaksanak:n padu

NO TANGUAL PLIKLL KEGIATAN TEMPAT

e Al _ Hotel Museum Batik
| 2831 Agustus 08.00-14.00 | InServisI | Jin Dr. Suiomo no. 13 A

2012 _

R e Y ogvakaria
2 |3 Sept-60kt2012 | 07.00- 13.00 | Ol Sekolah masing-masing
3 |9-100kt2012 | 10.00-1600 | InServisIl | Jalan Tegaltus ro, 45
4 .. Umbulhago Yogyakarta |

apak/Ibu menjadi nara sumber
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SURAT IJIN / PENUGASAN
Momaor Sl e FUNZ4 11/PM2012

Dekan Fakultas [imu Pendidikan Universitas Negeri Yogyakarta menugaskan/ mengijinkan
kepada :

'v/Nama :  Priadi Surya, M.Pd.
NIP . 19811111 2009812 1 001
Pangkat/ Gol. : Penata Muda Tk, | /b
Jabatan > Asisten Ahli
Jurusan :  Administrasi Pendidikan
Lembaga - Fakultas limu Pendidikan Universitas Negeri Yogyakarta
Keperluan :  Sebagai Narasumber/Instruktur In Servis | Pelatihan PKB Bahan
Pembelajaran Utama Level 3 Kepala Sekolah
Tempat :  Hotel Museum Batik, Jalan Dr. Sutomo No. 13 A Yogyakarta
Waktu :  Selasa s.d. Kamis, tanggal 28 s.d. 31 Agustus 2012
Keterangan : Berdasarkan Surat dari Kepala Dinas Pendidikan Pemkot. Yogyakarta

Nomor : 800/Kepeg/4529 tanggal 13 Agustus 2012,

Surat jjin ini diberikan untuk dipergunakan dan dilaksanakan sebagaimana mestinya, dan
setelah selesai agar melaporkan hasilnya kepada Dekan,

Kepada yang berkepentingan harap makium, atas perhatian dan kerjasama vang baik
diucapkan terima kasih.

Wa. 3 September 2012

l

Tembusan :

1. Rektor UNY{( sebagai laporan ).
2. Wakil Dekan | FIP UNY.

3. Kajur AP FIP UNY.

4. Kasubbag, Keu. & Akt FIP UNY
5. Sekretariat ISO FIP UNY
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SURAT IJIN / PENUGASAN
Nomor: /é34 [UN34.11/PM/2012

Dekan Fakultas limu Pendidikan Universitas Negeri Yogyakarta menugaskan/ mengijinkan

kepada |
",/Nama . Priadi Surya, M.Pd.
NIP 19811111 200912 1 001
Pangkat! Gol. : Penata Muda Tk, I, lIIlb
Jabatan . Asisten Ahli
Jurusan :  Administrasi Pendidikan
Lembaga :  Fakultas llmu Pendidikan Universitas Negeri Yogyakarta
Keperluan . Sebagai Narasumber/Fasilitator On the Job Learning Pelatihan PKE Bahan
Pembelajaran Utama Level 3 Kepala Sekolah
Tempat . Sekolah Dasar di Kota Yogyakarta
Waktu : Tanggal 3 September s.d. 6 Oktober 2012
Keterangan :  Berdasarkan Surat dari Kepala Dinas Pendidikan Pemkot. Yogyakara

Nomor ; 800/Kepeg/4528 tanggal 13 Agustus 2012,
Surat ijin ini diberikan untuk dipergunakan dan dilaksanakan sebagaimana mestinya, dan
setelah selesai agar melaporkan hasilnya kepada Dekan,
Kepada yang berkepentingan harap maklum, atas perhatian dan kerjasama yang baik
diucapkan terima kasih.
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SURAT IJIN / PENUGASAN
Nomor: (f£22.  [UN34.11/PM/2012

Eﬂkag Fakultas limu Pendidikan Universitas Negeri Yogyakarta menugaskan/ mengjjinkan
epada
\«z;rna

Priadi Surya, M.Pd.

NIP © 19811111200912 1 001

Pangkat/ Gol. : Penata Muda Tk I, b

Jabatan :  Asisten Ahli

Jurusan :  Administrasi Pendidikan

Lembaga © Fakultas llmu Pendidikan Universitas Negeri Yogyakarta

Keperluan : Sebagai Narasumber/Instruktur In Servis Il

Tempat . Sekolah Dasar Negeri Giwangan, JI. Tegalturi No. 45 Umbulharjo,
Yogyakarta

Waktu : Tanggal 9s.d. 10 Oktober 2012

Keterangan - Berdasarkan Surat dari Kepala Dinas Pendidikan Pemkot. Yogyakarta
Nomor : B00/Kepeg/4529 tanggal 13 Agustus 2012.

Surat _:__ij'i:']'_Z-_ii'_[i_jj:'l_i_ﬁ-_a",r}E@'ﬁ_rﬁi,__l.;ﬁ_tl,;!ﬂf}ﬂiﬁ?ﬁﬂﬁﬁk&n._._t‘llaﬁ ._d_ilh_l;sanakﬂ_n sebagaimana mestinya, dan
setelah selesai agar melaporkan hasilnya kepada Dekan.

Kepada yang berkepentingan harap maklum, atas perhatian dan kerjasama yang baik
diucapkan terima kasin.. '
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DINAS FENDIDIKAN
Jalan Hayam Wuruk 11 Yogyakata 55212, Telp. 512956, 563078

E-mail : pengidikan@JO213, 0.id

Yogyakarta, 3 Oktober 2012

Nomor : 005/Peglsoy Kepada
Sifat Yih. 2 ?c\
Lamp. B YA
Hal : Undangan ;*_“;& \p;&
| W
di YOGYAKARTA

Dengan ini diharap kehadiran Saudara pada :

Hari
Tanggal
Pukul
Tempat
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. Selasa s.d. Rabu
: 9s.d. 10 Oktober 2012
: 11.00 WIB
: SD Negeri Giwangan
Jalan Tegal Turi Nomor 45 UH Yogyakarta
: In Service ke-2 Piloting BPU PKB
Kepala Sekolah Level 3
£ }?J@ma-cnver.lapuram‘tugas sesuai dengan
‘warna sampul modul



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
DINAS PENDIDIKAN
Jalan Hayam Wuruk 11 Yogyakata 55212, Telp. 512956, 563078
E-mail : pendidikan(@jogja.go.id

Yogyakarta, 19 September 2012

Nomor :005/Peg/532 Kepada

Sifat : Yth.
Lamp.

: : M. Pal
Hal : Undangan %UC\\ %'U'BC\ )

Q VWY
%"EAAEQ.T Wyrona ?E?Vﬁh t"l \ \C.CI.V-,
di YOGYAKARTA

Dengan ini diharap kehadiran Saudara pada :

Hari / Tanggal . Selasa, 25 September 2012
Pukul " : 09.00 WIB
Tempat . Aula Selatan
Dinas Pendidikan Kota Yogyvakarta
Acara : Monitoring dan Evaluasi Piloting

BPU PKB Kepala Sekolah

Demi ian atas ke 1adirannya diucapkan terima kasih
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LAPORAN
PILOTING MODUL KEPEMIMPINAN/KEWIRAUSAHAAN PENGEMBANGAN
KEPROFESIAN BERKELANJUTAN TINGKAT-3 KEPALA SEKOLAH SD DI
KOTA YOGYAKARTA

Disusun oleh
Fasilitator Daerah Kota Yogyakarta
PRIADI SURYA, M.Pd.
priadisurya@uny.ac.id

PUSAT PENGEMBANGAN TENAGA KEPENDIDIKAN
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN DAN PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN
KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
2012



BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Piloting Modul Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan Tingkat-3
Kepala Sekolah merupakan kegiatan yang dimaksudkan untuk mengetahui
kebergunaan modul yang ditujukan untuk memandu kepala sekolah

melaksanakan perannya sebagai pakar.

Kota Yogyakarta dipandang sebagai salah satu kota yang memiliki kepala
sekolah pada tingkat 3 tersebut. Kegiatan in-on-in piloting ini dilaksanakan
oleh kepala sekolah SD di Kota Yogyakarta, didampingi oleh dosen

Universitas Negeri Yogyakarta sebagai fasilitator daerah.

Kegiatan Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan Tingkat 3. Kegiatan
ini melalui pendekatan In 1- On- In 2. Pada tahap pertama In -1 dalam
melaksanakan Program Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan (PKB)
Kepala Sekolah Level 3 kompetensi Kepemimpinan/Kewirausahaan
berlangsung selama 4 hari. In Sevice Training | Pengembangan Keprofesioan
Berkelanjutan (PKB) Level 3 Kepala Sekolah Bidang Kepemimpinan bagi
Kepala SD dilaksanakan di Lingkungan Dinas Pendidikan Kota Yogyakarta.
28-31 Agustus 2012.

Program ini bertujuan untuk mengembangkan kompetensi kepala sekolah
di bidang kepemimpinan. Di sini para kepala sekolah peserta PKB datang
untuk belajar bersama melakukan kegiatan awal,dan diperkenalkan
Modul/Bahan Pembelajaran Utama serta diberi informasi- informasi penting,
sehingga mereka siap untuk melakukan sendiri komponen belajar di tempat

kerja (On The Job Learning atau disingkat On).

Tahap On adalah tahap belajar di tempat kerja ,sehingga kepala sekolah
dapat menerapkan apa yang mereka pelajari dari In-1 dan melakukan
kegiatan belajar mandiri lebih lanjut. Pada tahap ini para kepala sekolah juga

melakukan pekerjaan-pekerjaan yang menunjukkan bahwa mereka telah



mencapai kompetensi yang diminta dan ini ditunjukkan melalui tugas
penilaian yang otentik,dan berdasarkan pekerjaan ,yang secara langsung

terkait dengan hasil belajar dari Modul/BPU .

On the Job Training Pengembangan Keprofesioan Berkelanjutan (PKB)
Level 3 Kepala Sekolah Bidang Kepemimpinan bagi Kepala SD di lingkungan
Dinas Pendidikan Kota Yogyakarta. 3 September s.d. 5 Oktober 2012.

Tahap terakhir adalah para kepala sekolah datang dan bertemu lagi
untuk bersama-sama mengikuti tahap In service Learning-2 atau disingkat In-
2 dan melakukan beberapa pembelajaran lebih lanjut, berbagi hasil latihan
mereka, serta meninjau kembali hasil yang sudah mereka capai selama
tahap On sambil mendiskusikan isu-isu yang ada dengan para peserta

lainnya.
B. Tujuan Kegiatan

Tujuan kegiatan Piloting Modul Pengembangan Keprofesian
Berkelanjutan Tingkat-3 Kepala Sekolah ini adalah sebagai berikut: (1)
mengetahui keterbacaan Modul Kepemimpinan/Kewirausahaan-
Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan Tingkat-3 Kepala Sekolah; (2)
mengetahui keterlaksanaan Modul Kepemimpinan/Kewirausahaan-
Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan Tingkat-3 Kepala Sekolah; (3)
Meningkatkan kompetensi kepala sekolah peserta Piloting Modul
Kepemimpinan/Kewirausahaan-Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan
Tingkat-3 Kepala Sekolah;



BAB I
PELAKSANAAN

A. Analisis Situasi

Kepala sekolah peserta piloting Modul Kepemimpinan/Kewirausahaan-
Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan Tingkat-3 Kepala Sekolah di Kota
Yogyakarta secara umum bervariasi kemampuan awalnya. Tidak selalu

sudah memenuhi kriteria kualifikasi tingkat 3.

Kepala sekolah pada dasarnya telah berpengalaman melaksanakan
kepemimpinan pada unit kerjanya masing-masing. Namun, mereka belum
terbiasa untuk mendokumentasikan kinerja, apalagi mendiseminasikan

pengalaman mereka kepada kepala sekolah lain dalam forum formal.

B. Hambatan dan Solusi

Laporan Pelaksanaan In-On-In Piloting PKB Tingkat-3 Kepala Sekolah di
Kota Yogyakarta

1. Pada pelaksanaan In servis 1, kepala sekolah secara umum masih sulit
mengikuti modul. Pembahasan pada In 1 masih didominasi “praktik”
kepemimpinan di unit kerja. Sedangkan modul sudah mengarahkan pada
tingkat diseminasi dan/atau konsultansi. Tahapan-tahapan tugas
dilaksanakan, namun tidak selalu dibuat pada LK sesuai modul.

2. Pada pelaksanaan On the job learning, kepala sekolah secara umum
sudah mulai melaksanakan rencana yang telah disusun pada In servis 1.
Kepala sekolah minimal telah mengadakan diseminasi dan/atau
konsultansi di antara sesama peserta (tingkat kota).

3. Pada pelaksanaan In servis 2, kepala sekolah secara umum sudah
melaporkan kegiatan diseminasi dan/atau konsultansi disertai dengan
karya tulis ilmiah berupa makalah dan/atau studi praktik terbaik. Beberapa

tugas yang dilaksanakan tidak selalu dibuat pada LK sesuai modul.



BAB Il
PENUTUP

Keterbacaan Modul  Kepemimpinan/Kewirausahaan-Pengembangan

Keprofesian Berkelanjutan Tingkat-3 Kepala Sekolah dalam taraf sedang.

Keterlaksanaan Modul Kepemimpinan/Kewirausahaan-Pengembangan

Keprofesian Berkelanjutan Tingkat-3 Kepala Sekolah dalam taraf sedang.

Kompetensi kepala sekolah peserta Piloting Modul
Kepemimpinan/Kewirausahaan-Pengembangan  Keprofesian  Berkelanjutan
Tingkat-3 Kepala Sekolah meningkat, paling tidak pada wawasan pengetahuan

dan motivasi.



PANDANGAN UMUM HASIL PILOTING PKB TINGKAT 3
KEPALA SEKOLAH SD

KOMPETENSI KEPEMIMPINAN /KEWIRAUSAHAAN

Fasilitator Daerah Kota Yogyakarta
Priadi Surya, M.Pd.
priadisurya@uny.ac.id

2012




1. GAMBARAN UMUM MOD

L

Komentar:

Secara umum sudah dapat dipahami, meski ada
beberapa kelemahan.

saran.

Aspek kebahasaan memerlukan revisi
redaksional, tata kalimat, efektivitas
komunikasi tulisan yang sederhana dan
mudah dipahami.

Teori mohon diperbanyak untuk
memperkaya wawasan pembaca.




2. PENJELASAN UMUM MODUL
Komentar:

Cukup jelas, meski ada beberapa hal yang
perlu disederhanakan.

Saran:

Bahasa yang digunakan hendaknya lebih
ringkas, jelas dan komunikatif.
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3. KEGIA

Komentar:

Secara umum dapat dipahami, namun dalam
pengerjaannya disesuaikan dengan kondisi
setempat.

Saran:

Adanya penjelasan yang lebih detail, meliputi
introduksi yang lebih jelas dan contoh
kegiatan nyata dari setiap topik.




4. KEGIA
Komentar:

Kepala sekolah sesungguhnya terbiasa
melaksanakan hal-hal yang diminta dalam
modul, namun belum terbiasa
mendokumentasikannya.

Saran.
Pendampingan dioptimalkan.
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5. KEGIA

Komentar:
Cukup baik.

Saran:
Penjelasan sistematika studi praktik terbaik.
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GLOSARIUM, REFERE

Komentar:

» Penjelasan kata-kata sulit di glosarium belum
optimal.

» Rubrik penilaian tidak mudah dipahami.

Saran:

» Penambahan penjelasan kata-kata sulit di
glosarium beserta contohnya.

» Bahasa diperjelas.

(@)

Z
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